Landesbildungszentrum fur Hérgeschadigte 16.03.2026
Hildesheim

03041/Sozialpadagog*in TIR

Sachbearbeiterin: Frau Goldammer

Telefon: 05121/801-307

Stellenausschreibung

Beim Landesbildungszentrum fir Horgeschadigte (LBZH) Hildesheim ist in der Forderschule
mit dem Schwerpunkt Horen zum 01.08.2026 ein nach S 11 b TV-L bewerteter Arbeitsplatz fir
eine

Sozialpadagog*in (m/w/d) fir den Trainings- und Inselraum (TIR)
neu zu besetzen.

Die Beschaftigung erfolgt im Rahmen einer unbefristeten Einstellung und einer regelméiigen
durchschnittlichen Arbeitszeit von 28,875 von 38,5 Stunden, dies entspricht drei Viertel
eines/einer Vollbeschaftigten. Zum Ausgleich von Ferienzeiten ist die tatsachlich zu leistende
waochentliche Arbeitszeit hoher.

Bewerben kdnnen sich
e Sozialarbeiter/innen und Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung
¢ Heilpadagog*innen mit abgeschlossener Hochschulausbildung
e Sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten entsprechende
Tatigkeiten austiben kdnnen

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der personlichen Voraussetzungen nach den
geltenden tariflichen Bestimmungen (TV-L)

Das Landesbildungszentrum fur Horgeschéadigte Hildesheim ist eine soziale Einrichtung in der
Tragerschaft des Landes mit Schulen im Sinne des Nds. Schulgesetzes (NSchG).

Die Einrichtung nimmt Aufgaben der Bildung, der HOrfrihférderung sowie der Erziehung und
der Betreuung von Kindern sowie Schilerinnen und Schulern mit Hérschadigungen und den
daraus resultierenden Kommunikationsbeeintréachtigungen sowie die Beratung der Eltern wahr
und ist Uberregionales Forderzentrum i. S. d. NSchG.

In unserer Allgemeinbildenden Schule begleiten wir Schiler*innen mit unterschiedlichen
Unterstiitzungsbedarfen in einem wertschatzenden, inklusiven Setting. Der Trainings- und
Inselraum (TIR) ist dabei ein zentraler Baustein zur Starkung sozial-emotionaler Kompetenzen
und zur Stabilisierung des Schulalltages.

Ihre Aufgaben

e Begleitung von Schiler*innen in Konflikt- und Krisensituationen
Unterstltzung bei der Reflexion von Verhalten und Entwicklung von
Handlungsalternativen

Férderung von Selbststandigkeit, Regelakzeptanz und sozialer Kompetenz
Mitgestaltung eines geschuitzten Raumes zur Stabilisierung und Entlastung
Unterstitzung im Ganztag (Arbeitszeiten bis 15:15 Uhr mdglich)
Mittagsbetreuung in der Primarstufe

Beaufsichtigung erkrankter Schiler*innen

Unterstitzung als zweite Schwimmaufsicht im Bedarfsfall



e Enge Zusammenarbeit mit Schulleitung, Koordinator*innen, Schulsozialarbeit und
Kollegium
e Teilnahme an Dienstbesprechungen und Fallberatungen

Anforderungen

Fur die erfolgreiche Wahrnehmung der Aufgaben sind folgende fachliche und personliche
Kompetenzen von Vorteil:

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Ruhe, Klarheit und Professionalitat in herausfordernden Situationen
Empathie und eine wertschatzende Haltung

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur multiprofessionellen Zusammenarbeit
Offenheit fir die Arbeit im bimodal-bilingualen Setting (Gebarden- und Lautsprache)
Bereitschaft zum Erlernen der Gebardensprache

Belastbarkeit und Handlungssicherheit in herausfordernden Situationen
Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Wertschatzende und reflektierte padagogische Grundhaltung
Teamfahigkeit und Bereitschaft zur multiprofessionellen Zusammenarbeit

Das erwartet Sie bei uns

Ein engagiertes, kooperatives Team

Gestaltungsspielraum in einem wichtigen padagogischen Arbeitsfeld

Ein klar strukturiertes Konzept mit professionellem Rahmen

Eine Schule, die Vielfalt, Kommunikation und Teilhabe lebt

Die Mdglichkeit, Schulentwicklung aktiv mitzugestalten

Sozialleistungen wie z.B. vermbgenswirksame Leistungen

Eine jahrliche Sonderzahlung in Abhangigkeit der Eingruppierung und die im
offentlichen Dienst Uibliche Zusatzversorgung

Wenn Sie Freude daran haben, Kinder und Jugendliche in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung zu
starken und Verantwortung fiir ein positives Schulklima zu tbernehmen, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung.

N&here Auskinfte erteilt die Schulleiterin — Frau Claudia Tonnies — unter der Rufnummer
05121-801-102 oder per E-Mail (claudia.toennies@Ibzh-hi.niedersachsen.de).

Das Land Niedersachsen fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern und
begruf3t ausdricklich Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter.

Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschaftigten sieht
sich das Niedersachsische Landesamt flr Soziales, Jugend und Familie in besonderer Weise
verpflichtet und begrif3t deshalb Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit
Behinderungen. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen bevorzugt bericksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Grinde von grof3erem rechtlichem
Gewicht entgegenstehen. Eine Schwerbehinderung / Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer
Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen und entsprechend zu dokumentieren.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitéaten sind willkommen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie
als betroffene Person Uber die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten
verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert.
Die Informationen flir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber kdnnen Sie von unserer Internetseite


mailto:claudia.toennies@lbzh-hi.niedersachsen.de

herunterladen unter:; (https://www.lbzh-
hi.niedersachsen.de/startseite/wir ueber uns/impressum und datenschutzerklaerung/impres
sum-und-datenschutzerklaerung-151376.html)

Postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen kénnen nicht zuriickgesandt werden. Reichen
Sie daher Zeugnisse und weitere Anlagen nur in Kopie ein.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 07.04.2026 an das
Landesbildungszentrum fir Horgeschéadigte Hildesheim
-Verwaltung-

Silberfundstrafe 23

31141 Hildesheim

Bewerbungen sind auch per E-Mail moglich. Bitte senden Sie lhre Unterlagen mdglichst
zusammengefasst in einem einzigen pdf-Dokument mit einer maximalen Grof3e von 4 MB an:

Postfach@lbzh-hi.niedersachsen.de

Nahere Auskinfte erteilt die Schulleiterin — Frau Claudia Tonnies — unter der Rufnummer
05121-801-102 oder per E-Mail (claudia.toennies@Ilbzh-hi.niedersachsen.de).

Im Auftrage

Gortler
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